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розд1л 1.
ЗАГАЛЬН1 ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей  Статут  визначас  юридичний  статус,   мету   i   види  основно.і.
дiяльностi, органи управлiння та основнi принципи господарсько.і. дiяльностui
оБлАсного   комунАльного   шдпри€мствА   «хАрк1всысии
щржАвшй АкАдЕмItшй тЕАтр ляльок Iм. в.А. АФАнАсьсвА»
в умовах чинного законодавства Укра.і.ни.

1.2. ОБЛАСШ   КОМУНАЛЬШ   ШдllРИ€МСТВО   «ХАРК1ВСЫС1й
щржАвшй АкАдЕшчшй тЕАтр ляльок 1м. в.А. АФАнАсь€вА»
(далi за текстом -   Театр) -   некомерцiйне пiдприсмство,  що створене для
досягнення соцiально-культурних результатiв без мети одержання прибутку.

1.3. Театр  належить  до  спiльно.і.  власностi  територiальни  громад  сiл,
селищ, мiст Харкiвсько.і. областi.

1.4. Органом,  що  здiйснюс  управлiння  майном  Театру,  €  Харкiвська
обласна рада. Галузеву полiтику та розвиток Театру забезпечус департамент
культури  i  туризму  Харкiвсько.і.  обласно.і.  державно.і.  адмiнiстрацi.і.  (далi  за
текстом - департамент культури i туризму).  Повноваження  департаменту
культури   i   туризму   щодо   управлiння   дiяльнiстю   Театру   визначаються
вiдповiдними     рiшеннями     Харкiвсько.і.    обласно.і.    ради     та    чинним
законодавством Укра.і.ни.

1.5. Повне     найменування     Театру:     ОБЛАС1Ш     КОМУНАЛЬШ
шд1рисмство «хАрк1всысй дFржАвшй АкАдЕм1тшй тЕАтр
ляльок 1м. в.А. АЬАнАсьсвА».

Скорочене найменування: ОКП «ХдАТЛ 1М. В.А. АФАНАСЬСВА».
1.6. Юридична  адреса  Театру:  Укра.і.на,  61005   мiсто  Харкiв,  майдан

Конституцi.і., будинок. 24.              ` ` = `
1.7.    Театр  с  юридично`ю -особою,  ма€  самостiйнiй  баланс,

печатку та штампи зi сво.і.м найменуванням, рахунки в вiддiленнях
круглу
банкiв

та територiальному вiддiленнi державно.і. казначейсько.і. служби Укра.і.ни в
Харкiвськiй обLастi, власнi бланки, вивiску та iншi реквiзити.

1.8. Теакр не м`а€ у  сво6му складi iнших юридичних осiб.
1.9.    Театр  €  неприбутковим  пiдпри€мством  у  галузi  культури  та

нема€   на   метi   отримання   прибуткiв   (доходiв).   Театр   внесений   до
державного ресстру неприбуткових установ та органiзацiй.

1.10.  Театр   ма€  право  укладати   правочиннi   (договори),   набувати
майновi, особистi немайновi права та речовi права на чуже майно, права
на  об'скти  iнтелектуально.і.  власностi,  мати  обов'язки,  бути  позивачем  i
вiдповiдачем у судах рiзно.і. юрисдикцi.і..

1.11.     Театр   у   сво.і.й   дiяльностi   керу€ться   Конституцiсю   Укра.і.ни,
законами   Укра.і.ни,   постановами   Кабiнету   Мiнiстрiв   Укра.і.ни,   нgказами
Мiнiстерства  культури   та   iнформацiйно.і.  полiтики   Укра.і.ни,   рiшеннями
Харкiвсько.і.  обласно.і. ради,  розпорядженнями  голоВи  Харкiвсько.і.  обласно.і.
ради, розпорядженнями голови Харкiвсько.1. обласно.1. дерЖавнО.1. адМiНiСТРаЦi.1.,
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наказами департаменту культури i туризму, iншими нормативно-правовими
анами та цим Статутом.

розд1л 11.
мЕтА I види основноЁ д1яльност1 тЕАтру

2.1.    Метою дiяльностi Театру €:
-  розвиток театрального мистецтва i театрально.і. справи, формування

та задоволення  потреб населення в театральному мистецтвi;
-  творча дiяльнiсть у реалiзацi.і. авторсько.і. i колективно.і. продукцi.і. -

створення i показ художнiх   вистав для дiтей та дорослих,  кращих зразкiв
нацiонального й класичного мистецтва, а також творiв сучасних укра.і.нських
i зарубiжних драматургiв;

-господарська    дiяльнiсть    для    матерiального    та    фiнансового
забезпечення    творчого    процесу    шляхом    придбання,    виготовлення,
збереження та застосування театрального надбання;

-  збереження матерiально-технiчно.і. бази Театру.
2.2.    Види основно.і. дiяльностi Театру с:
-  створення,   публiчне   виконання   та  публiчний   показ   театральних

вистав,   iнших   творiв   театрального   мистецтва   на   власнiй   сценi   та   на
гастролях;

-  органiзацiя мистецьких фестивалiв, конкурсiв, оглядiв;
-  пiдготовка театральних постановок,  театрально-концертних про1рам

та iнших заходiв на-основi договорiв з юридичними та фiзичними особами
для .і.х публiчного виконання чи `публiчного показу на власнiй чи орендованих
сценах з додержанцям hрав авторiв та виконавцiв ролей, законодавства про
авторське право ,та сумiжнi пра`вtа;. ,

- надання  на  догdвiрниk  ,умовах  послуг  пiдприсмствам,  установам,
органiзацiям,   фiзичним   особав:4 . власно.і.   сцени,   примiщень   театру   для
проведення  культурно-мистецьких,   просвiтницьких,   1ромадських  заходiв,
презентацiй, висТавок, конкурdiв, тощо;

-  реалiзацiя кЬйткiв на з-аходи, що проводяться Театром на власнiй сценi
та на гастролях;

- надання  органiзацiям  на  основi  договорiв  постановочних  послуг,
сценiчних засобiв для проведення вистав, концертiв;

- виготовлення на замовлення юридичних та фiзичних осiб предметiв
художнього оформлення театральних постановок, концертiв;

-  розробка  просктiв  та  виготовлення  театральних  костюмiв,  взуття,
головних   уборiв,   сценiчних   декорацiй,   сценiчного   вбрання,   пастижу,
сценiчних макетiв, бутафорi.і., реквiзиту;

-здiйснення    ремонту,    реставрацi.і.,    прання    сценiчного    вбрання,
сценiчних костюмiв, спецодя1у, сценiчного iнвентаря, декорацiй тощо;

- надання  власно.і. сцени  iншим театрам для  проведення  гастрольних
заходiв, спiльних театральних просктiв та про1рам;
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~ т=:=готовка,  тиражування  та реалiзацiя iнформацiйно-довiдникови i
.=ii:ivji zн  _`Iатерiалiв,  копiй  вiдеоматерiалiв  та  фоно1рам,  пов'язаних  з
=тIьнiсюТеатру,здодержанЁправавторiвтавиконавцiвролей(партiй)
зiЕновiшогозаконодавствапроавторськеправотасумiжнiправа;

-орmнiзацkстакуваньусiхкатегорiйпрацiвникiвтеатрiвтастудентiв
театра.1ьних вузiв Укра.і.ни.

i.JопомiжнiвидидiяльностiТеатрудлядосягненшосновно.і.метис:
.- реалiзацk i   прокат театральних костюмiв,  взуття,  головних уборiв,

.кюізир-,   бутафорi.і.,   1римувальних,   пастижерних   та   iнших   товарiв   i
+т3э"е1-ів,сценiчноговбрання,декорацiйтощо;

- розмiщення реклами в Театрi, згiдно чинного законодавства Укра.і.ни
•кр рк:та}v;

-  органiзацiя презентацiй;
-виробництво    товарiв    та    надання    послуг,    що    здiйснюються

вирФ'ничимислужбамитацехамиТеатру;
-. натання   в   установленому   порядку   пiдприсмствам,   установам,

ОнРрЕ=нL=ч=Ё""'дФЁИ=хНнИLМdтОСп=абпа.#т:^В_=---О_Гё-е-=ЕуL=рА=##:"н'евиУрСоТбанНи°==#ё
при3начены   д"   i.хньо.і.   дiяльності   за   договором   оренди,   з   дозволу
.`Таркiвсько.і.обласно.і.радивустановленомупорядку;

-здiйснення      протипожежного      просочування      вогнезахисними
речовинами, анти-пiренами  конструкцiй ycix видiв, теакрат1ьного реквiзиту,
]екорацiй, тканин;

- здiйснення   внутрiшнiх   та   мiжнародни   перевезень   пасажирiв   i
интажiвавтомобiльнимтранспортомпригастролях;

-  здiйснення   на   територii.   Укра.і.ни   та   за   кордоном   театраjlьноi.
концертноi.  та га.строльно.і. дiяйьнос.тi ;

.\[ист:ц::&О,Н:;о=вРтОнб±:ьЗк#ЪМаЛLеаНд=ьiН:езРiС:i:в:иставок,свят,кульцрних,
-виконаннядизайнерс:ких.тахудожньо-оформлювальниробiт;
-  виготовлення  й  реалізація  продукцi.і.,  що  реmакус  та  знайомить

творами  лялькового  мистецтва  та  iнших  видiв  сценiчного  мистецтва
кр-льтури;

-  виготовлення друковано.і. продукцi.і.;
-здiйсненняхудожньогофото1рафування,аудiо-тавiдеозаписувистав

та концертних програм теакру;
-надання    iнших    платних    послуг   пiдприсмствам,    органiзацiям,

установам,   населенню  за  перелiком  згiдно  iз  чинним  законодавством
укра.1.ни.

2.4.  При  необхiдностi  наявностi  лiцензiй  на  окремi  види  дiяльностi,
наведенивище,Театродержу€такiлiцензi.і.згiднозчиннимзаконодавством
укра.1.ни.
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розд1л 111.
прАвА тА оБов'язки тЕАтру

3.1.       Театрмасправо:
- самостiйно планувати свою дiяльнiсть, визначати стратегiю та основнi

напрямисвогорозвитку,виходшиi3завдань,передбачетихцимСтатутом,та
з }рахуванням наявностi власних i господарських ресурсів;

- укладати  угоди,  набувати  майновi  та  особистi  (немайновi)  права,
нес1и обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем у судах, третейських судах;

-  одержувати  в установленому  порядку  вiд  органiв державно.і. влади,
органiв   мiсцевого   самоврядування,   пiдприсмств,   установ   i   органiзацiй
=окументи та матерiали для виконання покладених на нього завдань;

- вiдкривати   ресстрацiйнi   рахунки   в   територiальному   вiщiленнi
державно.і.  казначейсько.і.  служби  Укра.і.ни  та  в  iнших  установах  банкiв,  у
тому  числi  валютний,  докримуючись  при  цьоку  порядку,  встановленого
чинним законодавством Укра.і.ни, та користуватися всiма видами банкiвськи
послуг;

-  самостiйно здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть у порядку,
визначеному чинним законодавством Укра.і.ни;

-  вступати у спiлки, асоцiацi.і., регiональнi та iншi творчi об'€дтання н.а
]ОГОВiРнiй    основi,    Об'€днуватися   з    iншими   театр.ами    в   .наЦ1ОНаЛьН1:
регiональнi  та  профiльнi  об'€днання,  вступати  у  міжнародні  теакральні
органiзацi.і., зберiгаючи при цьому свою самостiйнiсть;

- надавати платнi послуги юридичним та фiзичним особам у порядку,
встановленому чинним законФдавством Укра.і.ни;

-  отрикувати   та   розпоряджатися   коштами,   користуватись   майном
Театру в устаIiовленому поряд`kУ;

- вносити  департамёнiу` культури  i  туризму  пропозицi.і.  про  обсяги
необхiдно.і.фiнансово.і.пiдтримкидшдiяльностiтарозвиткуТеатру;

-  залучати  для  реалiзацi.і.  сво.і.х  просктiв  матерiальну  й  нематерiальну
гопомогу вiд юр.идичних та фiзичних осiб;

-пiдкрикувати   прямi   мiжнароднi   контакти   i   зв'язки,   укладати
вiдповiднi угоди, а також брати участь у здiйсненнi заходiв, що не суперечать
мiжнародним зобов' язанням Укра.і.ни;

- поширювати iнформацiю про свою дiяльнiсть;
-  органiзовувати   роботу   з   пiдготовки   та   пiдвищення   квалiфiкацi.і.

працiвникiв Театру ;
- мати iншi права згiдно iз чинним законодавством Укра.і.ни.
3.2.  Театр зобов'язаний:
-  забезпечувати пiд час вистави охорону життя т'а здоров'я глядачiв, а

1акож .і.хнього майна, прийнятого на зберiгання;
- надавати глядачам iнформацiю про мiсце rпроведення, час початку та

закiнчення  вистави,  цiни  на  квитки,  умови  .і.х  придбання  та  повернення,
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пLъги, передбаченi для певних 1руп глядачiв, вiковi обмеження на вiдвiданы
знстави:

- повертати Iрошi за попередньо проданi квитки на вимо1у глядача, але
не пiзнiше, нiж за годину до початку вистави, або замiнювати .і.х квитками на
iшi вистави;

- укладати  договори  щодо  розпорядження  майновими  правами  на
об.сьIи  права  iнтелектуально.і.  власностi  iз  суб'сктами  авторського  i  (або)
с}`іiжних    прав    безпосередньо    або    через    органiзацiю    колективного
:,-праыiння, що .і.х представляс;

- у встановленому порядку звiтувати перед департаментом культури i
т}-ризму та Харкiвською обласною радою про свою дiяльнiсть, використання
кошiв та майна;

-створювати     належнi     умови     для    високопродуктивно.і.    працi,
забезпечувати   додержання   законодавства   про   працю,   правил   та   норм
охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування;

-  забезпечувати належний рiвень комфорту та безпеки вiдвiдувачiв пiд
час вiдвiдування платних заходiв та перебування в Театрi.

розд1л IV.
МАйНО ТА КОШТИ ТЕАТРУ

4.1. Майно Театру становлять основнi фонди та обiговi кошти, а також
iншi цiнностi, вартiсть яких вiдображасться у самостiйному балансi Театру.

4.2.  Майно  Театру  €  спiльною  власнiстю  територiальних  1ромад  сiл,
сё.іищ,   мiст   Харкiвсько.і.   областi   та   закрiплено   за   Театром   на   правi
господарського Ь,i'дання.

4.3.  Театр' .Па `прарi  опера`Н1вного управлiння  користу€ться  зазначеним
_\1айном вiдповiдно до чиннбго законодавства Укра.і.ни.

4.4.  Театр з дозволу   Харкiвсько.і. обласно.і. ради мас право:  списувати,
передавати з балансу на баланс у межах спiльно.і. власностi майно Театру,
3zавати в оренду вiльнi щощi вiдповiдно до вимог чинного законодавства
Укра.і.ни,   вiдповiдно  до  порядку,   встановленого  Харкiвською  обласною
радою.

4.5.  добровiльна  вiдмова  Театру  вiд  прав  постiйного  користування
земельними дiлянками (повнiстю або частково) здiйснюсться за попереднiм
погодженням обласно.і. ради, яке надаеться у формi рiшення.

4.6. джерелами формування майна та коштiв Театру с:
- фiнансова пiдтримка з обласного бюджету;
-  дотацi.і. з бюджетiв рiзних рiвнiв;
- надходження  вiд  надання  платних  послуг  вiдповiдно  до  чинного

3аконодавства Укра.і.ни;                                                                                      `
-благодiйнi    внески,1ранти    та    дарунки.   пiдприсмств,    установ,

органiзацiй,  благодiйних  фондiв  i  приватних  осiб  у  виглядi  1рошових  i
і{атерiальних цiнностей;

- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством Укра.і.ни.
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4.7. Театр отриму€ фiнансову пiдтримку з обласного бюджету.
4.8. Основним плановим документом, який надас повноваження Театру

шо=о отримання доходiв i здiйснення видаткiв, визначас обсяг i спрямуваны
коштiв   для   виконання   Театром   сво.і.х   функцiй   та   досягнення   цiлей,
визначених на рiк вiдповiдно до бюджетних призначень, с фiнансовий план
Театру, який погоджусться Харкiвською обласною радою.

4.9. Порядок складання, розгляду, погодження, затвердження та основнi
вимоги до виконання фiнансового плану визначенi чинним законодавством
ъткра.і.ни.

4.10.    доходи    (прибутки)    отриманi    пiд    час    дiяльностi    Театру
використовуються виключно для фiнансування видаткiв на його утриманы,
реалiзацi.і.  мети  та  напрямiв  дiяльностi   i  не  пiдлягають  розподiлу  мiж
працiвниками, членами органiв управлiння та пов'язаних з ними особами.

4.11.  Театр забезпечус свосчасну сплату податкiв та iнших вiдрахувань
згiгно з чинним законодавством Укра.і.ни.

розд1л V.
у11рАвл1ння тЕАтром

5.1.    Безпосереднс управлiння Театром здiйсню€ться директором, який
призначасться на посаду на умовах контракту за конкурсом та звiльнясться з
посади рiшеннями Харкiвсько.і. обласно.і. ради в установленому порядку.

дострокове звiльнення директора Театру з посади може бути здiйснено
на пiдставах, визначених контрактом, вiдповiдно до законодавства Укра.і.ни.

директор  €  пiдзвiтним  Харкiвськiй  обласнiй  радi  та  департаменту
к+-.іьтури i туризму.                     `

5.2.    директdр Театру не:е персонащr вiдповiдальнiсть за фiнансово-
господарську дiЯЛьНiс.ть.Театру: ` `' \

5.3.    директор вiдповiйно до чинного законодавства  Укра.і.ни:
-  безпосередньо   i   через   адмiнiстрацiю   Теакру   здiйснюс   поточне

керiвництво  (управлiння)  Театром,  забезпечус  його  ефективну  дiяльнiсть,
в1жонання  завдань,  покладе`них  на Театр,  передбачених  цим  Статутом  та
тшнним законодавством Укра.і.ни;

-  самостiйно вирiшус питання дiяльностi Театру, за винятком тих, що
потребують погодження з департаментом культури i туризму та Харкiвською
сю~.іасноюрадою;

-  дiс без доручення вiд iменi Театру, представляс його iнтереси у всiх
пi=присмствах, установах, закладах, виконавчих органах, органах мiсцевого
самоврядування;

-  вiд iменi  Театру уклада€ договори:  у тому числi трудовi,  вiдкривас
ра1+нки   в   установах   банкiв   та   територiальному   вiддiленнi   державно.і.
ь:а3начейсько.і.    служби    Укра.і.ни    в    Харкiвськiй    областi,    видас   -накази,
сбов'язковi для виконання всiма спiвробiтниками Театру;

-  видас доручення та довiреностi вiд iменi Театру;



-  визначас  структуру  та  штатний  розпис  Театру  за  погодженням  з
]епартаментом культури i туризму та Харкiвською обласною радою в особi
ю~.іови   Харкiвсько.і.   обласно.і.   ради   або   заступника   голови   Харкiвсько.і.
сю.іасно.і.   ради    (за    розподiлом    обов'язкiв)    вiдповiдно    до    чинного
3жонодавства Укра.і.ни;

- вжива€  заходи  щодо  виявлення  та  виправлення  недолiкiв  у  роботi
теа1р}-;

-  призначас на посади та звiльнюс з посад працiвникiв Театру, здiйснюс
рі`=анiю кадрiв у вiдповiдностi до чинного законодавства Укра.і.ни;

- застосовус заходи морального та матерiального заохочення, накладас
нз працiвникiв Театру стягнення вiдповiдно до вимог чинного законодавства
}-кра`1'ни;

- укладас колективний договiр iз трудовим колективом Театру;
-затверджу€    Правила    внутрiшнього    трудового    розпорядку    за

tTого]женням   з    профспiлковою   органiзацi€ю   та   iншi   органiзацiйно-
крзпорядчi документи;

- забезпечус охорону працi, дотриманы законностi та порядку в Театрi;
-визначас    функцiональнi    обов'язки    працiвникiв,    визначас    свiй

тр}-]овий розпорядок;
- контролюс виконання планiв i прощм Театру;
-контролюе    дотримання    всiма    пiдроздiлами    штатно-фiнансово.і.

_тIIсшплiни;
-  забезпечу€ дотр.имання службово.і. та державно.і. тасмницi;
-  вiдповiдас за результати творчо.і., фiнансово-господарсько.і. дiяльностi,

эфекгивне  використання, ` стан  i`` збереженням  будiвель  та  iншого  майна
теа1ру;

- вирiшус   iцшi   питання,   вiднесенi   до   його   компетенцi.і.  чинн"
законодавством Укра.і.ни.

5.4.  На перiод вiдпуски, хвороби, вiдрядження або вiдсутностi з iнших
поmжни  причин,  обов'язки  директора  Театру  викону€  призначена  ним
сх:оба,  або особа,  виз`начена п.9садовою iнструкцi€ю,  яка у повному обсязi
вжону€  функцi.і.,  несе  обов'язки,  користусться  повноваженнями  i  правами
=нректора Театру, якщо не установлене iнше.

5.5.  З метою прийняття рiшень щодо творчо.і. дiяльностi Театру у якостi
]Орадчого колегiального органу керiвництва створю€ться Художня рада на
чо.іi з директором Театру.

5.6.  Художня Рада утворюсться наказом директора Театру на пiдставi
подання головного режисера. Положення про Художню раду затверджу€ться
]нректором Театру.

5.7.  Повноваження Художньо.і. ради:
-  участь у розробцi художньо-творчо.і. концепцi.і. дiяльностi Театру;
-  розгляд репертуарних планiв та заходiв щодо .і.х реалiзацi.і.;
-  знайомство з новими творами та творчими заявками драматургiв;
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-  ознайомлення з новими та капiтально поновленими постановками, іх
з:ебiчне обговорення, прийняття рiшень про .і.х ввшючены або виключення з
_=:=ер1?_ару;

-  сприяння полiпшенню якiсного складу трупи та культури працiвникiв
Теа1р}-.  підвищенню  .і.х  професiйно.і.  майстерностi,  створенню  необхiдни
}ЧОВ 1Ш ТВОРЧО.1. дiШЬНОСТ1 ЧЛеН1В КОЛеКТИВУ;

-  розгляд  питан.ь  змiни  категорiй  творчим  працiвникам,  введення
=опіаI, премiювання і надбавок згiдно з чинним законодавством Укра.і.ни i
.`-о.іеь:тивнимдоговором;

-  .vзгодження  кандидатур  працiвникiв  Театру,   якi   претендують  на
3=сю'}шя почесного звання, нагороди, премi.і.;

-  Органiзацiя допомоги та передачi творчого досвiду майстрiв Театру
.чо.Iодi,обговореншособистихтворчихробiтмолодихвиконавцiв;

-  розгляд   творчих   заявок   артистiв   та   постановникiв   i   внесення
реь:Омендацiй до .і.х виконання;

..-.. контроль  якостi  вистав  поточного  репертуару,  аналiз  гастрольно.і.,внізноі та шефсько.і. роботи Театру.
5.8. Вкручання  ХудожньоОі.  Ради  у  фiнансово-господарську  дiяльнiсть

TeaIpy не дозволясться.
Остаточне  рiшення  з  питань,  рекомендовани  Художньою  Радою,

3алишасться за директором.
5..9. директор   с   керiвнико.м   трудового   колективу,   який   забезпечу€

Э=ЕЁЕ====^:=`r±^ЕjР=.Тт~П_±_дР°±Ё#i=,--;Т=:=`+=:Ца]€*i=#зS=еGрЗвL=нЧоУ=профспiлковою органiзацiсю Театру.

-h розд1л vl.повнов'АжЕннятрудовогоколЕктивутЕАтру
.`

6.1.Трудовий  колектив-Театру   складають  yci   кромадяни,   якi   свосю
працею  беруть  участь  у  його  дiяльностi  на  основi  трудового  договору  та
контракту.

6.2. Працiвники Театру ~Мають право брати участь в управлiннi Театром
чере3 загальнi збори (конференцiю), професiйну спiлку, вносити пропозицi.і.
шодо господарсько.і. дiяльностi Театру та з питань соцiально-культурного i
побутового обслуговування.

6.3.   Мiж   адмiнiстрацi€ю   Театру   в   особi   директора   i   крудовим
ко,чективом  Театру  в  особi  виборного  органу  первинно.і.  профспiлково.і.
органiзацi.і.   Театру   (представника   iншого   виборного   органу   крудового
колективу Театру, обраного вiдпо.вiдно до  чинного законодавства Укра.і.ни)
}-кладасться   Колективний   договір,   який   повинен   вiдповiдати   чинному
3аконодавству Укра.і.ни.

6.4.   Сторони  Колективного  договору  звiтують  на  загальних  зборах
трудовогоколективуодинпередоднимнеменше,нiжодинразнарiк.

6.5.Трудовiспори,щовиникаютьмiжпрацiвникамиiдирекцiсюТеатру
розгтидаютьсякомiсiсюпокрудовихспорахабовсудовомупорядку.
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розд1л Vn
творчА д1яльшсть тЕАтру

7.1. для  забезпечення  основних  завдань  Театр  здiйснюе  постановки
внстав, концертiв та iнших художнiх заходiв, самостiйно вибирас та формус
Р€Пе3З.а±еатр       самостiйно       замов]lяс       авторам,       (балетМейСТеРаМ,

кошозиторам,    художникам) необхiднi п'€си, iнсценiровки, музичнi твори,
спеноIрафiю.

7.3.  директор забезпечус здiйснення творчого та виробничого процесу,
Еапi.іенi на забезпечення виконання основних завдань Театру.

74 Театр   веде   постiйну   роботу   серед   дiтей   та   молодi   з   метою
ес1етшного  вихованы,  розвитку  творчих  можливостей  та  формування
висош   моральних   якостей.    для    цього    Театр    органiзус    глядацькi
конференцi.і.,  творчi  зустрiчi,  як у  Театрi,  так  і  в  закладах  клубного  типу,
3ак:1адах освiти, iнших дитячих закладах.

7.5.  Театр  широко  пропагус  постановки  кращт.х  творiв  у.кра.і.нсько.і.    i
СВiТОво.1.дРаМатуРгi.1.,сприясвiдродженнюукра.1.нсько1культури1МИСтецТВа.

7.6. Публiчне  виконання  та/або  публiчний  показ  театрально.і.  вистави
iшою мовою супроводжусться перекладом державною мовою за допомогою
с?-бтитрiв.

7.7.  Теакр здiйснюс  роботу з обслуговування дiтей, якi залишитися без
:Iiк:тування   батькi.в,   осiб   з   iнвалiднiстю,   осiб,   перемiщених   і3   зони
Чорнобильсько.і.  ШС  та  тимчасово  окупованих  територiй  Укра.і.ни,  для
вiйськових   строково.і.   служби   та   соціально   незабезпечени   категор.iй
населены, як у Театрi, так i + шIшхом органiзацi.і. ви.і.зних вистав, концертів,
Iворчи   зустрiчей.   Театр   орFанiзус   ви.і.зну   роботу   до   адмiнiстративно-
Iериторiальних одиниць Х-аркiвсько.і. області з   метою творчого виховання,
розвитку   естетичних   смакiв   та   залучення   до   нацiонально.і.   та   свiтово.і.
ь:?-.ътуридiтейiмолодiсiльськихрайонiв.

7.8.  Театр  фганiзус      проводить  гастрольну  дiяльнiсть  на  територi.і._____   ____" ....  \7vпе>```-Iгт_:|tdk

`Ткра.1.ни  та  за  .1-1.  межами .    метою  пропаганди  кращих  зраЗКiВ  УКРа.1.НСЬКО.1.
/.О.    1С;dLР    ЧLJLаПLJіъ          J.Jгv~~г` ------       іL

нацiонально.і. i свiтово.і. культури, творчого росту та розвитку.
7.9.Теакрбереучастьвоглядах,виставах,концертах,творчихзвiтах,як

в  Укра.і.нi,  так  i  за  .і-і.  межами,  з  метою  широко.і.  i  всебiчно.і.  пропаганди
1еатрального мистецтва.

розд1л VIп.
Ф1НАНСОВО-ГОСПОдАРСЬКАд1ЯЛЬН1СТЬТЕАТРУ

8.1. Теакр   с   самостiйним   при   виконаннi   фiнансово-господарсько.і.
]iяльностi.

8.2. Теакр е неприбутковим пiдпри€мством в галузi культури.
8.3. Теакр  самостiйно планус свою творчу та господарську  дiяльнiсть,

визначас перспективи свого розвитку, добирае репертуар, виходячи з попиту
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населення  на  його  роботи  та  послуги  i  необхiнностi  забезпечення  свого
творчого, виробничого i соцiального розвитку.

8.4. Вiдносини   Театру   з    iншими   пiдприсмствами,    органiзацiями,
`-становами i фiзичними особами у всiх сферах дiяльностi здiйснюються за
]оговорами.

8.5.  Театр  реалiзу€  сво.і.  послуги  та роботи  за  цiнами  i  тарифами,  що
zютановлюються   самостiйно   або   на   договорнiй   основi   та   в   порядку,
вн3наченому чинним законодавством Укра.і.ни.

8.6.  Театр   здiйснюс   матерiально-технiчне   забезпечення   структурнж
пi±роздiлiв Театру, якi беруть участь у творчому процесi Театру.

8.7.  Театр  визначас  форми,  системи  та розмiри  оплати працi у межах
Ьонщт оплати працi та у вiдповiдностi до чинного законодавства Укра.і.ни.

8.8. дя вирiшення помадених завдань Театр ма€ право укладати вiд
свого iменi рiзного роду цивiльно-правовi угоди, виступати позивачем i бути
вiшовiгачем у судах та здiйснювати iншi права, що не суперечать чинному
заюно=авству Укра.і.ни.

S.9.  Театр   визнача€   штатну   чисельнiсть   працiвникiв,   виходячи   iз
г..]требн та встановлених нормативiв.

i.10.Заробiтна  плата у  працiвникiв  Театру  не  може  бути  меншою  за
=есе]бачений законодавством Укра.і.ни розмiр мiнiмально.і. заробiтно.і. плати.

розд1л х1.
зв1тн1сть тА 11ЕрЕв1ркА д1яльност1 тЕАтру

С..-_.  Теацэ    здiйснюс    бухгалтерський    облiк    результатiв    фiнансово-
m`г.о]арсько.і.  дiяльностi   i   веде   статистичну  звiтнiсть   в  установленому
]згоноіавством У1фа.і.ни порядку.

О.=.  Теац>  hада€  Харкiвськi`й  обласнiй  радi,  департаменту  культури  i
I=зz3`г`-  та  територiальному-  Ьiддiленню  державно.і.  казначейсько.і.  служби
`:±i=:~::I   в   Харкiвськiй   областi   звiти   про   результати   сво€.і.   фiнансово-
.l`-=С`=ЗЭl`ЬКО.1.дiЯЛЬНОСТi.

Ъ`3.-Театр щомiсячно нiдас Харкiвськiй обласнiй радi iнформацiю про
щx+-Ешня  та  перерахування  плати  за  оренду  майна  спiльно.і.  власностi
tiн=с`рiатьнш кромад сiл, селищ, мiст Харкiвсько.і. областi, що знаходиться
• i=€етивному управлiннi Театру, за встановленою формою.

З.=.  Театр щоквартально  нада€ Харкiвськiй  обласнiй радi  iнформацiю
F.   ``.*шарiв,   яким   передано   в   оренду   майно   спiльно.і.   власностi
кр:срiашни 1ромад сiл, селищ, мiст Харкiвсько.і. областi, за встановленоюф1:  `  Ф5.  Харкiвська   обласна   рада   ма€   право   здiйснювати   плановi   i

пюза:=іановi   перевiрки   ефективностi   використання  майна  та  виконання
крi=с`.эо`I }т`юв кошракту.

С тч  Кон1ро.іь  за  окремими  сторонами  дiяльностi  Театру  здiйснюють
±і`з;=-± контро.шоючи органи, державнi органи, на якi покладенi обов'язки
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нагляду за безпекою виробництва i працi, протипожежною i економiчною
безпекою, iншi органи вiдповiдно до законодавства Укра.і.ни.

9.7.  Посадовi     особи    органiв     виконавчо.і.    влади     та    мiсцевого
самоврядування    можуть    давати    Театру    доручення    у    межах    сво.і.х
повноважень.

10.1.

розд1л х.
внЕсЕння змш до стАтуту тЕАтру

Змiни до Статуту здiйснюються шляхом викладання його у новiй
редакцi.1..

10.2.    Цi  змiни  набувають  чинностi  з  моменту  державно.і.  ресстрацi.і.
Статуту в новiй редакцi.і..

розд1л ш.
при11инЕння тЕАтру

11.1.  Припинення  Театру  здiйснюеться  шляхом  реорганiзацi.і.  (злитгя,
присднання, подiлу чи перетворення) або лiквiдацi.і..

11.2. Припинення Театру проводиться за рiшенням Харкiвсько.і. обласно.і.
.эа=и ('уповноваженого органу) за погодженням iз Мiнiстерством культури та
:Ёформацiйно.і. полiтики Укра.і.ни або за рiшенням суду.

11.3.   У   разi   припинення   Театру   працiвникам,   що   звiлыIяються,
.ч+-антуеться  дотримання  'і.х  прав  та  iнтересiв  вiдповiдно  до  трудового
3а\-оноrавстваУкра.і.ни.

11.+.   У   разi   припинення   Театру   його   активи   передаються   iншiй
Еэе,триб}-тковiй  органiзацi.і. вiдповiдного  виду  або  зараховуються  до  доходу
с€.тасного бюджету, .

11.5. Припинення` ТеащУ здiйснюсться з моменту внесення вiдповiдного
-шс}- ]о €диного державного реестру юридичних осiб,   фiзичних осiб -
±нтрисмцiв та громадських формувань.
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хАрк1всы[А оыАснА плдА
XIII сесiя vlll с]сг[нісаIIш

р1шЕння

Вiд оЗ груш 2022 року JчLо457-vlll

Пр®эaпіерд"шявн®Шр€дакцПСтатуту
оБjlАсного комунАльного
щдприсмствА «хАркIвський
дЕржАвний АкАдЕмIчний тЕАтр
ляльок Iм. вА АФАнАсь€вА»

Вiдповiшо до  пунку 20  частЕIш  першоГ стапi 43,  с"тi  59  Закону
Укрdm  <Шро  мiсцеве  с"оврядуваIпIя  в  УкрdШ»,  Господарсыюго  кодсксу
УкраШ,   Закону   Украm   tdіро   культуру»,   враховуючи   висновш   "
рекомендащТ посгiйнш комiсiй обласноr рад][: з питщ моі[одiжноГ поjliтш,
культури,  спорту  m  "изку;  з  пIгга]Iь  спijъноГ  власносгi  терmрiальних
Iромад облостi, обласна рада

вирIшилА:

щЬiF#FА:tЖЁшГсдьйЁЕЖй9Н&ГЖЖ:3:t:ЕЖ
ЛЯJIЬОК 1М. В.А. АФАНАСЬ€ВА» (додасться).

<m3k|вТFЬ!й  Е:iГйЕй9   К;gЖ:мЧЕЕЕЕ%Г° тЕПАЧ:РИ€Ж#
1М.  В.А.  АФАНАСЬ€ВА»  вжIml  заходiе  щодо  ре€сграф~ в  новiй  редакщi
с"гугу  пiдприсмсm  в  ус"ошеноку  чишим  законодавсmом  Украm[
порядку.
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